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Regulamento da
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

1. Introducio

A Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) faz parte integrante da componente
técnica do plano curricular dos cursos profissionais e a sua realizagdo ¢ indispensavel
para a conclusdo do curso e obtengao do Diploma de Qualificagao Profissional de nivel

4, tal como previsto no artigo n® 30 do Decreto-Lei n® 139/2012.

O regulamento da FCT em vigor na EPPENICHE tem por base a lei em vigor,
nomeadamente:

e A Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro;

e A Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto

2. Ambito

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagao
e acompanhamento da escola, que visam a aquisicio de conhecimentos e/ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. Inclui,
igualmente, a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no

ambito da satde e seguranca no trabalho.
A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob experiéncias de trabalho
por periodos de duragao varidvel ao longo da formacgado, ou sob a forma de estagio em

etapas intermédias ou final do curso.

A classificacdo da FCT integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos

na lei.

3. Organizacdo

1. A FCT tem a duracao total de 620 horas de acordo com o Decreto-Lei n® 91/2013.
2.A realizacdo da FCT estd dividida em dois periodos, obrigatorios:

e 2%ano do curso - 200h
e 3%ano do curso —420h
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3. A concretizagao da FCT ¢é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado

entre a escola e a entidade de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo

aluno.

4. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a elaboragao de um Plano de
Trabalho Individual, elaborado com a participagdao das partes envolvidas e assinado
pelo Presidente da Direcao Pedagdgica, Professor Orientador, Tutor da Entidade de

Acolhimento, Aluno e Encarregado de Educagao (se o aluno for menor).

No Plano de Trabalho Individual, devera constar:
e Identificacao do aluno;
e Identificacdo da entidade acolhedora;
e O periodo, hordrio e local da realizagao da FCT;
e Os objetivos da FCT;
e As competéncias a adquirir;
e As atividades a desenvolver;

e A identificacdo dos responsaveis da escola e entidade de acolhimento.

5. Durante o periodo de realizagio da FCT, o aluno serd acompanhado por um
professor orientador designado pela direcao pedagogica, ouvido o coordenador de
curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao

técnica.

6. A data de inicio da FCT estd prevista no calendario escolar do respetivo ano letivo
podendo em determinadas situagoes ser acordada entre a escola e a entidade de
acolhimento outra data para realizagao da FCT.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,
nao podendo ultrapassar as 35h/semana e as 7h/dia.

8. O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura de riscos das deslocagdes a

que estiver obrigado, bem como das atividades a desenvolver.
9. O protocolo e o plano individual de trabalho nao geram nem titulam relacdes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdao da formagao para que foram

celebrados.

10. A FCT, em todas as suas formas, € uma formacao nao remunerada.
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4. Requisitos para a realizacido da FCT

1. Para iniciar a FCT, o aluno devera cumprir os requisitos em relagdo ao numero
maximo de moédulos em atraso.
No 3% ano, o aluno pode ter até 3 modulos em atraso, desde que nenhum seja por

excesso de faltas injustificadas.

2. O protocolo e o plano individual de trabalho devem, obrigatoriamente, estar

assinados por todas as partes envolvidas.

3. Qualquer FCT sem autorizagdo expressa para iniciar, nao terd validade em termos

pedagogicos, nao assumindo a escola qualquer responsabilidade.

4. A escola pode determinar que um aluno nao inicie a sua FCT, ou determine uma
forma diferente de implementa¢do, fundamentando-se em aspetos pedagodgicos,

comportamentais ou disciplinares.
5. Critérios de Colocagdo em FCT

Como critérios base na distribuicao dos alunos pelos lugares de FCT disponibilizados
pelas entidades de acolhimento, deverao ser ponderados:

1. o questiondrio de interesses respondido pelos alunos;

2. a compatibilidade e adequagdo das atividades profissionais desenvolvidas na
entidade de acolhimento e os objetivos estabelecidos no plano de atividades de
aprendizagem no periodo de FCT;

3. o perfil de resultados obtidos pelo aluno nas atividades de formacdo em
contexto escolar, particularmente em disciplinas da componente de formacao
técnica do curso profissional que frequenta;

4. o potencial de empregabilidade percebido junto da entidade de acolhimento;

5. aeventual concessao de apoios em matéria de transporte e de alimentacao pela
entidade de acolhimento;

6. a proximidade geografica e a rede de transporte publicos entre a localidade de
residéncia do aluno e a localidade de realizacao da FCT;

7. Outros critérios atendiveis (ex. situagao socioeconémica da familia, questdes de

saude, etc.)

Até 10
Até 3
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6. Dossié de FCT

1. Para cada aluno serd elaborado um dossié da FCT, que é composto pelos seguintes

documentos:

e Protocolo;

e Plano de trabalho individual;

e Ficha de registo de acompanhamento;

e Ficha de registo da assiduidade;

e Grelha de avaliacido do tutor da entidade de acolhimento e do professor
orientador da FCT;

e Grelha de autoavaliag¢do do aluno;

e Grelha de avaliacao do relatério final de FCT.
7. Entidades de Acolhimento

1. O coordenador do curso estabelece contactos com empresas/institui¢des, dentro da

area de atuacao do curso, convidando-as a assinar um protocolo de colaboragao.

2. Sempre que a entidade de acolhimento entenda pertinente, o aluno podera ter de
realizar uma entrevista (nos moldes definidos pela entidade acolhedora), antes de

iniciar a FCT. Esta entrevista pode ser de caracter eliminatorio.

3. O aluno poderd formalizar propostas de estdgio a serem analisadas pelo
coordenador do curso. As propostas poderdo ser rejeitadas caso ndo garantam o
cumprimento dos objetivos propostos, nomeadamente, assegurar o acompanhamento e

a realizacao de tarefas na area de formagao do aluno.

4. Feito o plano de trabalho individual e estando devidamente legalizada a FCT, o
aluno sera apresentado pelo professor orientador, a empresa/instituicdo, com a
respetiva documentagao, para iniciar a FCT de acordo com a data e horario que lhe

forem definidas.
8. Competéncias e Atribuicoes
8.1. Sao responsabilidades do professor orientador da FCT:

e FElaborar o plano de trabalho individual, em articulagdo com coordenador de

curso, bem como, quando for o caso, com os demais drgaos ou estruturas de



EPPeniche

Escola Profissional

8.2

8.3.

ESCOLA PROFISSIONAL DE PENICHE

coordenagao pedagogica e tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno;

Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho individual, nomeadamente
através de deslocagdes periddicas aos locais de realizagao da FCT, com a
regularidade minima de trés visitas de monitorizagao por periodo da FCT;
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragao do relatério da FCT;

Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagao do aluno na FCT;

Zelar pelo correto preenchimento de todos os documentos referentes a FCT.

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho individual do
aluno;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagio do desempenho do aluno na
FCT;

Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragao socioprofissional do aluno na
entidade;

Atribuir ao aluno as tarefas que permitam a execucao do plano de trabalho
individual;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des necessdrias a

realizagao e ao acompanhamento da FCT.

Sao responsabilidades especificas do aluno:

Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho individual da
FCT;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for
convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacao
a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de
trabalho;
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e Justificar as faltas perante o orientador educativo e o tutor, de acordo com o

regulamento interno da escola e as normas em vigor na entidade de
acolhimento.

e Elaborar o relatorio final da FCT.
9. Assiduidade

1. A assiduidade do aluno € controlada pela grelha de assiduidade a preencher pelo

aluno e validada pelo tutor da entidade de acolhimento.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, que

nao pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o professor orientador e o

tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento

do ntimero de horas previstas.
10. Incumprimento

Os alunos, durante a realizagao da FCT, estao sujeitos ao regime e normas disciplinares

em vigor na escola, nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.

10.1 Incumprimento por parte do aluno:

e O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno, implica a
anulagdo desta formacao;

e Se o incumprimento do protocolo da FCT, se dever a problemas relacionados
com o comportamento ou atitudes, a Direcdo Pedagdgica diligenciard o
cumprimento dos procedimentos disciplinares previstos na lei e no
regulamento interno da escola;

¢ Quando por razdes imputadas ao aluno, a FCT nao ¢é concluida, a
responsabilidade de estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de
acolhimento é do aluno. A celebragdo de um novo protocolo fica sujeita a
aprovacao da Dire¢ao Pedagogica.
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10.2 Incumprimento por parte da entidade de acolhimento:

Nos casos em que o incumprimento expresso no protocolo de FCT for da
responsabilidade da entidade de acolhimento, a escola compromete-se a:
e Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;
e Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacao do aluno, através do
professor orientador, bem como de toda a documentagao produzida;
e A abrir um novo ciclo de FCT durante o periodo de tempo necessario até

perfazer o tempo legal.
11. Relatério Final de FCT

1. O relatério final da FCT representa a maneira como o aluno analisa o seu
desempenho enquanto estagidrio em ambiente de trabalho real. Faz parte integrante da

FCT e é um elemento de avaliagao.

2. Pretende-se com o relatdrio final da FCT que o aluno faca uma reflexao critica e
organizada:

e Das atividades desenvolvidas;

e Das competéncias adquiridas;

e Dos pontos fortes e dos pontos fracos (facilidades e dificuldades sentidas);

Pretende-se igualmente que o aluno apresente:
e SugestOes e recomendagoes para a resolugao dos problemas detetados;

« Uma reflexdo critica do estdgio (consideragdes finais)

3. O relatorio final da FCT, tem de ser entregue ao coordenador 8 dias apo6s o términus

da mesma.

4. O relatdrio final da FCT tem de:
e Ser escrito num portugués correto;
e Ser redigido no modelo definido pela EPPENICHE;
e Ser redigido de acordo com as normas para a elaboragao de trabalhos escritos

em vigor na escola.
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5. O nao cumprimento dos prazos estipulados na alinea 3 e/ou uma apresentacao em

inconformidade com a aliena 4, do ponto 10, implica a nao-aceitagao do relatdrio, por
parte do coordenador, e em consequéncia a atribui¢ao de 0 valores neste elemento de

avaliacao.
11. Avaliacdo

1. A avaliacdo tem por objetivo reunir elementos necessarios a atribuicdo de uma
classificacdo que reflita o posicionamento do aluno relativamente as competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais do perfil de desempenho do curso que

frequenta.

2. A avaliagao no processo da FCT assume cardcter continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

3. A avaliagao assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagao
final da FCT, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a aprovacao a FCT

depende da obtencao de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
4. A classificacao final da FCT ¢ lancada em pauta pelo coordenador do curso.

5. A avaliagdo do aluno contempla dois dominios estruturados em critérios e
descritores por niveis de desempenho:
e Avaliagdo da FCT, correspondendo a uma ponderagao de 80%;

e Relatorio Final de FCT, correspondendo a uma ponderagao de 20%.

6. A avaliagdo realizada pelo tutor da entidade e pelo professor orientador é
concretizada pelo preenchimento de uma grelha de avaliagao do aluno e deve refletir: o
desempenho do aluno no periodo de FCT, as observagoes realizadas na entidade de
acolhimento, as reunides de acompanhamento e a autoavaliacao do aluno, traduzindo-

se numa apreciagao quantitativa e qualitativa.

7. O aluno participa na sua avaliacdo, pelo que deve preencher a grelha de
autoavaliagao, onde expresse, de forma responsavel e critica, a avaliagdo que faz dos
seus desempenhos. O professor orientador deverd ter essa avaliagdio em conta na
atribuicao da sua avaliagao.
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8. A avaliacao do relatdrio final de FCT é concretizada pelo preenchimento, por parte

do coordenador, de uma grelha de avaliagdao que deve refletir a concretizacao dos
objetivos do relatério final, bem como a sua apresentacao grafica (que deve de
obedecer, com as devidas adaptagdes, as normas definidas pela escola para a

elaboracao de trabalhos escritos)
9. A classificagao da FCT obtém-se pela seguinte formula (arredondada as unidades):
FCT= (0.8*ATeAPO) + (0.2*RF)

FCT = Formacao em Contexto de Trabalho

AT e APO = Avaliac¢ao do tutor da entidade de acolhimento e Avaliagao do professor
orientador da FCT

RF = Avaliacao do Relatorio Final da FCT

11. Sendo a FCT realizada em dois periodos distintos, com um numero de horas
diferente, o peso que cada periodo assume na nota final da FCT, é o seguinte:

e 1°Periodo (2° ano do curso) — 30%

e 2¢Periodo (32 ano do curso) — 70%

No final do curso, a Classificagio Final da FCT, obtém-se pela seguinte férmula

(arredonda as unidades):

FCT= (0.3*FCT1) + (0.7*FCT2)

FCT = Formagao em Contexto de Trabalho
FCT1 = Avaliagao do 1° periodo de FCT (2? ano)
FCT2 = Avaliagao do 2° periodo de FCT (3° ano)

12. A férmula da FCT para o aluno que, por nao cumprir os requisitos definidos no
ponto 4 - alinea 1, deste regulamento, nao realize as 200h de FCT no 2° ano, realizando
a totalidade das horas de FCT (620h) no final do 3° ano, € a seguinte (arredondada as
unidades):

FCT= (0.7*AT) + (0.3*RF)

FCT = Formagao em Contexto de Trabalho

10
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ATeAPO = Avaliacao do tutor da entidade de acolhimento Avaliagao do tutor da

entidade de acolhimento e Avaliacao do professor orientador da FCT
RF = Avaliacao do Relatorio Final da FCT

13. O aluno que cumprindo os requisitos definidos no ponto 4, deste regulamento, nao
realize as 200h de FCT no 2° ano, sem razdo atendivel (que tem de ser validada pela
direcao pedagogica) tem uma avaliagdo de 0 (zero) valores no 1° periodo de FCT.
Realizando no 32 ano 620h de FCT (para cumprimento legal da assiduidade na FCT),

com os critérios de avaliacao definidos para o 2° periodo de FCT.
14. O aluno que nao cumpra os objetivos da FCT e/ou nao tenha a assiduidade
legalmente exigida a mesma, terd de realizar um novo periodo de FCT, do qual consta

novo plano de trabalho individual e cumprir todo o periodo de FCT e carga horaria.

15. Para a realizagao de novo periodo de FCT, o aluno tem de fazer a sua inscrigao nos

servi¢os administrativos e realizar o pagamento definido na tabela de emolumentos.

12. Disposig¢oes Finais

1.Este regulamento pode ser alterado pela EPPENICHE, sem qualquer aviso prévio, de
acordo com as necessidades, dando conhecimento das alteragdes a todos os
interessados através dos canais de comunicacao em uso na Escola.

2. As matérias relativas a FCT, nao expressamente previstas neste regulamento

enquadram-se no regulamento interno da escola e, na sua omissdo, deverdo ser

resolvidas pela diregao pedagdgica, de acordo com a legislacao em vigor.
Este documento e os respetivos anexos, foram aprovados em reunido de Conselho

Pedagdgico aos cinco dias do més de setembro de 2017

A Diregao Pedagogica

11
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ANEXO1

CRITERIOS DE AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DA FCT

. Niveis de Desempenho/
Critérios . Class. | Fonte da Av.
Descritores
Apresenta um relatdrio perfeito do
1. Cumpriu com o prazo de ponto de vista formal e de
entrega do relatorio; organizagao, descrevendo com 18 a 20
grande rigor as atividades Valores
2. Descreve as atividades . . A
) Muito | realizadas e as competéncias
desenvolvidas, o B
Bom | adquiridas, apresentando solugoes
3. Identifica as competéncias muito pertinentes para os
adquiridas durante a FCT; problemas diagnosticados e
demonstrando plena competéncia
4. Efetua um balanco critico na comunicagao e na linguagem.
da formagdo realizada, Apresenta um relatorio correto do
destacando pontos fortes e ponto de vista formal e da
ontos fracos; L~
P Bom | organizagao, descrevendo com 14a17
. precisao as atividades realizadas e Valores
5. Apresenta um conjunto de
sugestdes e recomendacdes as competéncias adquiridas, Grelha de
para resolver problemas apresentando solug¢des pertinentes avaliacao do
detetados; para os problemas diagnosticados, RF
sem revelar dificuldades na
6. Usa a linguagem escrita comunicagdo e na linguagem.
de forma correta, recorrendo -
] ) Apresenta um relatdrio com
a vocabulario especifico da O .
, . ligeiras falhas do ponto de vista
sua area de formacao;
Sufici | formal e/ou da organizacao, 10a13
ente | descrevendo as atividades Valores
realizadas e competéncias
adquiridas, apresentado solucdes
satisfatorias para os problemas
diagnosticados e demonstrando
satisfatdria competéncia na
comunicagao e na linguagem.
Apresenta um relatério com falhas
graves do ponto de vista formal e
Insufi | da organizagao, descrevendo com 0a9
ciente | muitas lacunas as atividades Valores
realizadas e as competéncias
adquiridas, apresentando solugdes
pouco pertinentes para problemas
detetados e demonstrando
deficiéncias graves na comunicagao
e na linguagem.

12
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ANEXO II

ESCOLA PROFISSIONAL DE PENICHE

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FCT

Niveis de Desempenho/

Critérios . Class. | Fonte da Av.
Descritores
Detém excelentes conhecimentos
tedrico-praticos executando as
1.Detém os conhecimentos tarefas previstas com grande
teorico-praticos para a . . N
5 A autonomia, rapidez, organizacgao e
execugado das atividades L -
. criatividade na resolugao de
previstas no plano de ) o
trabalho individual e problemas aplicando técnicas e 18a20
transfere-os para outras Muito | tecnologias adequadas as tarefas. Valores
situagdes de trabalho; Bom | Aplica correctamente as regras de
saude e seguranca. Tem uma
2. Organiza a sua atividade, excelente capacidade de
definindo prioridades, e comunicacao e relacionamento
realiza-a com recurso aos . .
) B interpessoal. Colabora ativamente
métodos adequados, nao L .
. nas actividades planeadas, Ficha de
descurando a qualidade do
trabalho realizado: cumprindo sempre os tempos de assiduidade
execucdo das tarefas. Tem uma
3.Demonstra rapidez na excelente apresentacio e é sempre
execugao das atividades assiduo e pontual. Grelha de
distribuidas e evidéncia Detém bons conhecimentos tedrico- avaliacao do
conhecimento das técnicas e praticos executando as tarefas tutor da
tecnologias aplicadas a . . .
. previstas com alguma autonomia, entidade de
realizacao do trabalho; . ) B o .
rapidez, organizacao e criatividade acolhimento e
4. Demonstra autonomia na na resolugao de problemas do professor
realizacdo das atividades aplicando técnicas e tecnologias orientador
que lhe sdo distribuidas. quase sempre adequadas as tarefas. 14a17
Demonstra iniciativa e Bom | Aplica correctamente as regras de Valores
criatividade na resolugao de satde e seguranca. Tem uma boa Ficha de
1 lhe sa . . Lo~
problemas que Ihe sao capacidade de comunicagio e autoavaliagdo
colocados; . .
relacionamento interpessoal.
. . labora ativamente n,
5.Aplica as normas de satide Colabora ativamente nas
e seguranga, evitando actividades planeadas, cumprindo
acidentes que ponham em quase sempre os tempos de
risco a sua prépria execucao das tarefas. Tem uma boa
seguranga e/ou dos outros; apresentacdo e é quase sempre
assiduo e pontual.
6.Demonstra capacidade de . -
P Detém alguns conhecimentos
comunica¢ao. Demonstra . .
N tedrico-praticos executando as
uma boa relagdo com os )
restantes trabalhadores e tarefas previstas com
facilidade de integragio e acompanhamento frequente e de
execucio de trabalho em forma intermitente no que diz
equipa; respeito a rapidez, organizagao e 10a13

13



® ESCOLA PROFISSIONAL DE PENICHE
EPPeniche

Escola Profissional

Sufici | criatividade na resolucao de Valores
7. Demonstra empenho na ente | problemas e aplicagdo das técnicas
execugdo das atividades e tecnologias adequadas as tarefas.
ropostas, cumpre 0s . NP
prop p Aplica, de forma satisfatdria, as
tempos acordados e ,

A regras de saude e seguranca.
evidéncia um
comportamento responsavel; Demonstra algumas dificuldades

de comunicacao e relacionamento
interpessoal. Nem sempre colabora
nas actividades planeadas,
cumprindo os tempos de execugao
das tarefas com algumas falhas.
8.Demonstra interesse, ~
) Tem uma apresentacao, por vezes,
colabora ativamente nas dad ,

- ouco cuidada e nem sempre é
atividades planeadas e tem P P
facilidade de adaptagdo a assiduo e pontual.
novas tarefas e ao ambiente Demonstra poucos conhecimentos
de trabalho; tedrico-praticos executando as

tarefas previstas apenas com o 0a9
9. Apresenta-se de forma sistemédtico acompanhamento do Valores

i monstra ter .
cuidada e demonstra te tutor com forte perda de qualidade
comportamento adequado . . .

P 4 Insufi | do trabalho. Aplica, com muitas
ao contexto de trabalho; . ,
ciente | falhas, as regras de satide e
10. Cumpre as regras de seguranca. Demonstra muitas
pontualidade e assiduidade dificuldades de comunicacéao e
definidas. relacionamento interpessoal. Nao
colabora nas actividades planeadas,
nado cumprindo os tempos de
execugao das tarefas. Tem uma
apresenta¢ao pouco cuidada e nao
¢ assiduo e pontual.
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